Rahmenschutzkonzept des Posaunenwerks der Ev. Kirche in
Mitteldeutschland

1. Einfuhrung und gesetzlicher Rahmen
Leitendes Ziel ist es, in den Arbeitsfeldern des Posaunenwerks sexualisierte Gewalt zu verhindern und
die Arbeitsfelder tater*innenunfreundlich zu gestalten.

Gleichzeitig gilt es dort, wo trotz entsprechender Vorsichtsmalnahmen Tatbestande sowie
Grenzlberschreitungen festgestellt werden, diese klar zu benennen und aktiv an der Aufklarung und
Aufarbeitung mitzuarbeiten.

Das vorliegende Rahmenkonzept gibt Musterregelungen und Orientierungen zur Ausarbeitung der
jeweiligen Schutzkonzepte auf Kirchenkreis-, Gemeinde- und Verbandsebene.

Den gesetzlichen Rahmen bildet das Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland und seine Durchfiihrungsverordnung. Alle Angebote, die
grundlegend oder zusatzlich eine 6ffentliche Férderung der Kommunen oder Bundeslander im
Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe in Anspruch nehmen, unterliegen den Bestimmungen des SGB
V111, besonders 88§ 8a (Schutzauftrag bei Kindswohlgefahrdung) und 72a (Téatigkeitsausschluss
einschlagig vorbestrafter Personen).

2. Potential- und Risikoanalyse

Wir sichern zu, in unseren Angeboten eine tater*innenunfreundliche Umgebung zu schaffen. Dazu
gehort die intensive Auseinandersetzung mit:
e physischen Raumen, also den Arbeitsorten, der rdumlichen Umgebung,
e strukturellen Rdumen, also den Arbeitssettings, der Teilnehmendenstruktur wie auch der
Mitarbeitendensituation
e den Kommunikationsradumen (Gesprachsverhalten, Beschwerdemdglichkeiten, Partizipations-
maoglichkeiten)
e den virtuellen Rdumen (social media, Netzwerke, Plattformen, Gruppen)
o MaBnahme-/ Angebotskonzepten, die wiederkehrend sind.

Inhalte einer Risikoanalyse sind in Anlage 1 benannt.

3. Verhaltenskodex und Selbstverpflichtung

Als Posaunenwerk der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland arbeiten wir im Rahmen des
Gewaltpraventionskonzeptes auf Grundlage eines gemeinsamen Verhaltenskodexes. Der
Verhaltenskodex des Posaunenwerkes der Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland leitet sich aus
unseren Leitbildern ab und ist zwingender Teil einer Selbstverpflichtungserklarung aller ehren- und
hauptamtlicher Mitarbeiter*innen in unseren Arbeitsbereichen. Die Selbstverpflichtungserklarung ist
durch alle tatigen Personen abzugeben und bei den zustdndigen Personen vor Ort zu hinterlegen.

Wir verpflichten uns damit, gegentiber unseren Schutzbefohlenen ein grenzachtendes, respektvolles
und personlichkeitsschiitzendes Verhalten zu wahren. Der Verhaltenskodex und die
Selbstverpflichtungserklarung (siehe Anlage 2) sind somit als gemeinsamer Orientierungsrahmen und
Regelwerk des Miteinanders wichtige Bausteine der Gewaltpravention.


https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338
https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338
https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338
https://www.ekmd.de/asset/2mp4q-B5T7C9o1beDe8Rbg/gesetz-z-schutz-vor-sex-gewalt-ekm.pdf?ts=1620288388338

4.

Erweitertes Fihrungszeugnis

Alle Personen die Umgang mit Schutzbefohlenen und Zugang zu den Raumlichkeiten haben, legen zur
Einsicht nach § 72a SGB VIII ein erweitertes Fiihrungszeugnis vor. Flr die Beantragung wird ein
Muster zur Verfugung gestellt (siehe Anlage 3). Soweit Ehrenamtliche ein erweitertes
Flhrungszeugnis beantragen, ist dies mit einer Bescheinigung des Tragers kostenfrei.

5.

Fortbildungen

Unsere Mitarbeitenden sind abgestuft nach Tatigkeit und Verstetigung der haupt- und ehrenamtlichen
Tatigkeiten, im Sinne der Kenntnisse uber Ziele und Verfahrenswege dieses Konzeptes fortgebildet.

6.

Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Anregungen und Fragen zum Gesprach im Vorfeld von Freizeiten und Unterricht:

7.

Koénnen Kinder und Jugendliche die Angebote und den Alltag mitbestimmen und
mitgestalten?

Wie werden Regeln aufgestellt und kommuniziert?

Gibt es Strukturen fiir die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen
(Gruppensprecher*innen oder Ahnliches)?

Wird Kindern und Jugendlichen regelméaRig Gelegenheit gegeben, Uber Themen zu sprechen,
die fir sie relevant sind?

Ist die Gespréchsatmosphére in Ihren Angeboten so vertrauensvoll, dass Kinder und
Jugendliche wissen, dass es keine Tabu-Themen gibt?

Wird in Gruppen und Angeboten regelméRig dariiber gesprochen, ob und wenn ja, welche
Gefahrdungen Kinder und Jugendliche wahrnehmen, was flr sie Grenzverletzungen sind und
wo sie allgemein Probleme im Gruppengeschehen und in der Interaktion zwischen Kindern /
Jugendlichen und Mitarbeitenden wahrnehmen?

Sind Kindern und Jugendlichen Informationen lber Hilfe und Beratung bekannt und sind die
dahinterstehenden Entscheidungsprozesse auch fir sie transparent?

Sind Kinder und Jugendliche, Eltern bzw. Sorgeberechtigte und Mitarbeitende tber ihre
Rechte aufgeklart worden — und zwar so, dass sie diese Rechte verstehen und wissen, wo sie
Unterstlitzung erhalten?

Praventionsangebote

Erfolgreiche Préventionsmainahmen bedeuten bei uns:

RegelméRige Mitarbeiter*innenschulungen

Thematisieren von sexualisierter Gewalt mit Sorgeberechtigten, Eltern ...
Arbeit nach den Praventionsgrundsatzen (siehe Anlage 4)

Schaffen einer tater*innenunfreundlichen Umgebung



8. Beschwerdeverfahren / Vertrauensperson

Das Beschwerdemanagement ist eine der tragenden Saulen flr die Umsetzung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen. Dabei werden Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als Impulse fir die
Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. AulRerdem werden Kinder und Jugendliche dazu ermutigt,
ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu duRern, wenn sie eine Grenzverletzung
erleben. Ein Kind oder Jugendlicher wird wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert
oder in sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet,
Beschwerden von Kindern und Jugendlichen, ernsthaft aufzunehmen, zu priifen und sich auf
entsprechende Anderungsmaglichkeiten einzulassen. Gute Erreichbarkeit, umfassende Information,
Interesse, Aufmerksamkeit, Verstandnis und eine alters- und entwicklungsangemessene Sprache sowie
eine schnelle Reaktion sind wesentliche Aspekte des Beschwerdemanagements fir Kinder und
Jugendliche. Mdglichkeiten zur Beschwerde sind das Gesprach zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen
und den betreffenden Mitarbeitenden, einem oder einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm selbst
gewahlten Vertrauensperson oder einer benannten zustandigen Person sowie sonstige schriftliche
Rickmeldungen in jeder Form. Beschwerden kénnen persdnlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen
werden.

Beschwerde aufnehmen

e Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der bzw. die
Jugendliche sich gewandt hat. Die Zustandigkeit fiir die jeweilige Beschwerdebearbeitung
innerhalb der Einrichtung wird geklart.

o Fir das Gesprach wird ein stérungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit eingerdumt.

o Dabei wird durch aktives Zuhéren und offenes Fragen die Beschwerde maoglichst genau
erfasst und ernst genommen.

e Dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen wird fiir seine bzw. ihre Offenheit gedankt.

e Gemeinsam mit dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen werden Lésungsmadglichkeiten,
die es bzw. ihn oder sie entlasten konnen, Gberlegt und sofort oder in weiteren Gesprachen
abgesprochen.

e Bei Schritten, die das Kind oder der bzw. die Jugendliche selbst zur Lésung unternehmen
kann, wird ihm bzw. ihr nach Wunsch und bei Bedarf Unterstiitzung gegeben.

e Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden dem Kind oder dem
bzw. der Jugendlichen gegeniiber eindeutig so benannt. In solchen Féllen Gibernimmt die
angesprochene Person das weitere Vorgehen, einschlieBlich der Weiterleitung der Beschwerde
in Absprache und mit Information des Kindes oder des bzw. der Jugendlichen soweit mdglich.

e Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung muss
sofort zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemal Notfallplan gehandelt
werden. Die angesprochene Person ist zur Weiterleitung an die Leitungsperson/
Vertrauensperson verpflichtet. Die Verantwortung fuir das weitere VVorgehen liegt bei der
Leitung des Tragers.

e In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen und bei Féllen sexualisierter
Gewalt, werden die Personensorgeberechtigten tber die Beschwerde informiert und auch mit
ihnen wird das weitere VVorgehen abgesprochen.

e Madchte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst aufgesucht
hat, weitersprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person gesucht, der es vertrauen
kann.

Beschwerden zu Interaktionen
o Betrifft die Beschwerde eine Interaktion zwischen Mitarbeitenden und Kind bzw.
Jugendlichem, ohne dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, so ist gemeinsam mit dem



Kind oder der bzw. dem Jugendlichen abzuwégen, ob er bzw. sie selbst, ggf. unter
Hinzuziehung einer Vermittlungsperson, mit der betreffenden Person sprechen kann.

Ist dies nicht moglich, kann die Beschwerde aufnehmende Person mit der bzw. dem
Betreffenden, eventuell auch unter Anonymisierung des Beschwerdefiihrenden Kindes oder
der bzw. des Jugendlichen, sprechen.

Beschwerden zu Gestaltung und organisatorischen Ablaufen

Beschwert sich ein Kind oder ein Jugendlicher bzw. eine Jugendliche Giber organisatorische Ablaufe
oder die Gestaltung des Angebots, so ist eine gute Abwégung wichtig. Nicht jede Beschwerde und
jeder Veranderungswunsch entspricht dem padagogischen Konzept der Einrichtung oder MalRnahme.
Dementsprechend kann nicht jeder Wunsch von Beschwerde Fuhrenden aufgegriffen werden. Die
Auseinandersetzung auf der padagogischen Ebene ist notwendig und eine inhaltliche Begriindung ist
zu geben. Wichtig ist eine gute Kommunikation mit dem Stichwort ,,Wir bleiben im Gesprach*.
Anonymen Beschwerden wird ebenfalls nachgegangen.

9.

d)

Notfallplan bei Verdachtsfallen von sexualisierter Grenziiberschreitung / Gewalt

Ruhe bewahren, entschleunigen und Situation analysieren

Reflexion der eigenen Rolle und der eigenen Gefiihle

Verdachtstagebuch fiihren (Was beobachten Sie? Welche Signale? Wann beziehungsweise seit
wann? Wer? Wie haufig?)

Kein Aktionismus! Nicht mit den vermuteten Tétern oder den Eltern der Kinder sprechen. Das
macht u. U. die Situation fur die Betroffenen nur noch schwieriger.

Einschatzen, wie sicher oder gefahrdet das Kind aktuell ist! Nur bei akuter Gefahr miissen Sie
sofort eingreifen, davor bitte noch eine Telefonberatung mit der Ansprechpartnerin der
Landeskirche und/oder des Posaunenwerkes.

Situationsanalyse tberprifen

Vertrauliches Gesprach iber die Beobachtung mit anderen Mitarbeitenden, die ebenfalls mit
dem Kind arbeiten.

Ggf. Gesprach mit der Vertrauensperson des Posaunenwerkes

Uberlegen Sie gemeinsam, ob sich ein ausreichender Verdacht bestatigt und was die
notwendigen nachsten Schritte sind!

Hilfe organisieren

Holen Sie professionelle Hilfe von den Kinderschutzdiensten, der ,,In-soweit-erfahrenen-
Fachkraft™ oder vom Jugendamt.

Besprechen Sie, welche Person am geeignetsten ist, um mit dem mdglicherweise betroffenen
Kind zu sprechen. (fachliche Qualifikation!)

Hat sich Ihnen ein Kind anvertraut, bitte das gesamte VVorgehen mit ihm altersgerecht
besprechen. Dabei ist es wichtig, dass eine Person direkt an der Seite des Kindes als spezielle
Vertrauensperson bleibt.

Keine automatische Strafanzeige ohne Zustimmung der Betroffenen.

kirchlicher Kontext

Wenn ein begrundeter Verdacht besteht, dass die Tat im kirchlichen Kontext geschieht,
informieren Sie umgehend Ihren Superintendenten/lhre Superintendentin bzw. die
entsprechende dienstvorgesetzte Person.



o Bleiben Sie klar an der Seite der Betroffenen, aber ohne eine Vorverurteilung des
Beschuldigten, der Beschuldigten.

e Vertrauensperson des Posaunenwerkes:
In Verdachtsféllen sexualisierter Gewalt nimmt Pfarrerin Edelgard Richter (Lindenallee 20, OT
Sprotta 04838 Doberschiitz; 03423 / 754478; Edelgard.richter@ekmd.de) Beschwerden entgegen.

Beschwerden werden in dem Beschwerdedokument festgehalten durch die Vertrauensperson
datenschutzkonform aufbewahrt.
Verénderungen/Umsetzungen, die sich aus Beschwerden ergeben werden schriftlich festgehalten.
10. Falldokumentation

Jede Meldung wird von der jeweils flir die einzelne Veranstaltung des Posaunenwerks verantwortliche

Person ernst genommen und datenschutzkonform (nach DSGVO) zum Zweck der
Nachvollziehbarkeit/Analyse dokumentiert (siehe Anlage 5)

Dieses Gewaltschutzkonzept wurde vom Posaunenrat des Posaunenwerkes der EKM in seiner Sitzung
am 19.1.2024 beschlossen und tritt riickwirkend zum 1.1.2024 in Kraft.

Steffen Pospischil, Obmann des Posaunenwerks der EKM
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Anlage 1: Risikoanalyse in 2 Schritten

(diese muss fur jedes Setting / MaRnahme / jeden einzelnen Chor individuell erarbeitet werden,
diese Vorlage soll dazu eine Hilfe sein.)

1. Situationen und Momente werden benannt, in denen wir besonders aufmerksam sein sollten
2. Diese werden im zweiten Schritt bewertet und es werden gemeinsame MaRnahmen gefunden und
benannt, um bestehende Geféhrdungspotentiale zu beheben.

Die Risikoanalyse sollte in bestimmten Zeitabstanden wiederholt und tberprift werden!

Fragen zu Schritt 1:

Personalverantwortung

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Gibt es Erstgesprache mit interessierten potentiellen Ehrenamtlichen?

Gibt es Regelungen zur erweiterten Fuhrungszeugnisvorlage und einer gemeinsamen
Schutzerklarung und werden diese eingehalten?

Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur? Werden vermeintliche Tabuthemen
offen kommuniziert? Sind sie bekannt?

Gibt es konkrete Vereinbarungen bzw. Leitlinien, was im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen erlaubt ist und was nicht? Oder ist das den Mitarbeiter*innen selbst Uberlassen
(z.B. bei Ubernachtungen, Privatkontakten, Geschenken)?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern oder Jugendlichen
durch Mitarbeiter*innen?

Gelegenheiten

In welchen Bereichen bestehen besondere Abhé&ngigkeits- oder Machtverhaltnisse?

Welche besonderen Vertrauensverhaltnisse kdnnten ausgenutzt werden?

Welche besonders sensiblen Situationen kénnten leicht ausgenutzt werden?

Wo ergeben sich aufgrund von Eins-zu-Eins-Situationen besondere Risiken?

Gibt es Kinder und Jugendliche mit spezieller Betreuungsnotwendigkeit (z.B. bei Behinderung,
Krankheiten, etc.)?

Raumliche Situationen

Welche raumlichen Bedingungen wiirden es einer/einem potenziellen Téter*in leicht machen?
Kann jede Person die Einrichtung/die Raume, in denen das Angebot stattfindet bzw. das
Gelénde unproblematisch betreten?

Gibt es ,,dunkle Ecken®, an denen sich niemand gerne aufhalt?

Bergen Privatraume auf dem Grundstiick oder in der N&he besondere Risiken?

Gibt es Raume, die flr Eins-zu-Eins-Situationen genutzt werden und nicht von auf3en einsehbar
sind?

Wer hat die ,,Schliisselgewalt*? Sind Raume abschliebar?

Entscheidungsstrukturen

Fur welche Bereiche gibt es im Chor klare und transparente Entscheidungsstrukturen?

Sind Aufgaben, Kompetenzen und Rollen von Leitungskraften und Mitarbeiter*innen klar
definiert, verbindlich geregelt und transparent?

Wissen Kinder, Jugendliche und Eltern, wer was zu entscheiden hat?



Wie lielen sich offizielle Regeln oder Entscheidungswege umgehen?

Gibt es heimliche Hierarchien?

Ubernimmt die Leitung Verantwortung und interveniert bei Fehlverhalten von
Mitarbeiter*innen?

Gibt es  Beschwerdemoglichkeiten  fur  Kinder und  Jugendliche  (spezielle
Ansprechpartner*innen)? Sind diese Beschwerdewege transparent und ist nachvollziehbar, wie
mit Beschwerden umgegangen wird?

Wie wird sichergestellt, dass Beschwerden von Kindern und Jugendlichen ernst genommen
werden?

Sind die Kommunikationswege transparent oder leicht manipulierbar?

Gibt es Beteiligungsmoglichkeiten und wenn ja, welche?

Sind die Kinderrechte allen Beteiligten bekannt und werden sie gelebt?

Kulturpadagogische/Kinstlerische Praxis

Welche korperlichen Hilfestellungen sind notwendig, um die Lernprozesse zu unterstltzen?
Welche Rolle spielen Beriihrungen zwischen Teilnehmer*innen?

Welche Emotionen werden durch thematische und gruppendynamische Prozesse ausgeldst?
Werden Grenzen thematisiert?

Werden unterschiedliche kulturelle Hintergriinde und deren mogliche Auswirkungen auf den
Umgang mit Korperlichkeit, Macht/Gewalt beriicksichtigt?

Welche Risiken in Hinsicht auf Re-Traumatisierung etc. bestehen?

Eigene Kommunikation und eigenes Handeln

Réaume ich Kindern und Jugendlichen in meiner Sprache Raum ein oder erteile ich oft Befehle,
die kein Abweichen von meinen Regeln zulassen?

Begegne ich jungen Menschen im Gesprach auf Augenhéhe oder verhalte ich mich manchmal
herablassend? In welchen Situationen passiert mir das und warum?

Ist unser Umgang von Respekt und Wertschédtzung gepragt? Oder habe ich oft das Gefiihl
meckern zu miissen?

Bin ich ungeduldig und schnell genervt? Warum und in welchen Situationen ist das so? Verhalte
ich mich dann noch respektvoll den Kindern und Jugendlichen gegentiber?

Habe ich ein offenes Ohr fir Probleme und Sorgen der Kinder und Jugendlichen?

Lobe ich Kinder und Jugendliche fur mutiges Ausprobieren, Kreativitat oder das Einbringen
eigener Ideen?

Thematisiere und klare ich bestehende Streitigkeiten in der Gruppe offen, transparent und fair?
Bin ich mir meiner eigenen Angste und Schwachen bewusst? Kann ich offen zugeben, dass ich
Fehler mache, wie jeder Mensch? Kann ich mich fir mein Fehlverhalten entschuldigen?

Kann ich es respektieren, wenn Kinder und Jugendliche mir Grenzen aufzeigen? Zwinge ich
Kinder und Jugendliche zum mitmusizieren oder durfen sie auch mal Pause machen, wenn sie
eine brauchen?

Nehme ich mich selbst als stetig lernende Person wahr? Nehme ich Kinder und Jugendliche als
bereits Wissende wahr und ernst? Das heilt: Erkenne ich die Erfahrungswelt und die
Bedurfnisse der Kinder und Jugendlichen an?

Bin ich offen fir unterschiedliche VVoraussetzungen, die Kinder und Jugendliche mit in meine
Chorproben bringen? Habe ich Vorurteile gegeniiber Kindern und Jugendlichen, die ich
mdoglicherweise als musikalisch ungebildet wahrnehme, deren Familie ich nicht schétze oder
mag? Bin ich Musizierenden mit kdrperlichen oder geistigen Einschrankungen oder Menschen,
die eine andere Hautfarbe als ich haben, gegentiber voreingenommen? Behandele ich sie
gleichberechtigt zu anderen?



Ein paar Reflexionsfragen fiir eure Chorproben:

*  Wer sind die Teilnehmenden in meinem Chor und wie alt sind sie?

e Wer sind die Verantwortlichen fiir den Chor?

» Inwelche Strukturen ist mein Chor eingebunden?

*  Wie oft finden Chorproben statt?

»  Wie kommen die Teilnehmenden zu den Chorproben?

»  Welche weiteren Veranstaltungen gibt es? (Probenwochenenden, Konzerte, Ausfliige, Reisen,
etc.)

« Haben wir Probensituationen, die als Eins-zu-Eins-Situationen stattfinden, wie Solo-Coachings,
Einzelunterricht?

*  Welche Kommunikationswege exisitieren in meinem Chor?

Schritt 2:

a. Welche Risiken konnen aus unserer Analyse entstehen?




Anlage 2: Verhaltenskodex, Schutzraumregeln und Selbstverpflichtung

Einrichtung:
Posaunenwerk der EKM in allen seinen Arbeitsfeldern

1. Verhaltenskodex fir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur
Verhinderung von Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Die Posaunenwerksarbeit lebt durch Beziehungen von Menschen untereinander und mit Gott. VVertrauen
soll tragfahig werden und bleiben. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen entsteht eine personliche
Néahe und Gemeinschaft, in der die Lebensfreude bestimmend ist. Dieses Vertrauen darf nicht zum
Schaden von Kindern und Jugendlichen ausgenutzt werden.

Das Posaunenwerk der EKM legt deshalb folgende Verhaltensregeln fest:

1.

Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und innerhalb des Teams ist von Respekt,
Wertschéatzung und Vertrauen gepragt. Wir achten die Personlichkeit und die Wirde von
Kindern und Jugendlichen.

In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir eine besondere
Vertrauens- und Autoritatsstellung, mit der wir jederzeit verantwortlich umgehen.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der Kinder
und Jugendlichen werden von uns respektiert. Das bezieht sich insbesondere auf die Intimsphare
und die personliche Schamgrenze von Kindern und Jugendlichen.

Wir wollen Madchen und Jungen in ihrer Entwicklung unterstitzen. Wir wollen ihnen in
unseren Angeboten Mdoglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein, die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung und eine geschlechtsspezifische Identitat zu entwickeln. Wir beziehen aktiv
Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und sexistisches Verhalten. Dies
gilt sowonhl fur korperliche Gewalt (z. B. Korperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch fr
verbale Gewalt (z.B. abfallige Bemerkungen, N6tigung, Erpressung) sowie fur seelische Gewalt
(z. B. Mobbing, Ausgrenzung).

Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren keine Gewalt. Wir
benennen sie und handeln zum Wohl der Kinder und Jugendlichen.

Benotigt ein Kind oder Jugendlicher Hilfe, suchen wir als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das
Gesprach mit der uns benannten hauptberuflichen Mitarbeiterin oder dem uns benannten
hauptberuflichen  Mitarbeiter unseres Trégers. Die Vorgehensweisen und unsere
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner sind uns bekannt.

Wir wissen, dass diese Verhaltensregeln fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der
Evangelischen Kirche in Mitteldeutschland gelten.




2. Schutzregelungen - Tipps zum Schutz fur Situationen der besonderen Né&he innerhalb der
Posaunenwerksarbeit

Schutzregelungen dienen generell sowohl dem Schutz von uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen
vor Ubergriffigkeiten als auch dem Schutz von Mitarbeitenden vor falschen Verdachtigungen. Es sind
Verhaltenstipps, die in besonderen Situationen von Né&he eine angemessene Né&he-Distanz-Balance
ermdglichen. Alle hier angefiihrten Regeln sind auf die jeweilige konkrete Situation zu (ibersetzen.

Allgemeine Regelungen

o Bleiben Sie immer in Ihrer Rolle und benennen Sie diese, wenn nétig.

o Achten Sie bei Bertihrungen jeder Art darauf, aus welcher Motivation dies geschieht (wichtig
z.B. bei Umarmungen oder Trost, wenn ein Kind weint) und stellen Sie immer wieder auch
professionelle Distanz her.

e Nein heil3t nein oder besser: nur ja heifit ja.

e Versuchen Sie, einzelne Kinder u. Jugendliche weder zu bevorzugen noch zu benachteiligen,
bspw. durch private Geschenke.

Problemfeld Freizeiten mit Ubernachtung

e Im Leitungsteam sollen immer Ménner und Frauen sein. Fahren Sie nicht alleine auf Freizeiten
oder Rustzeiten. Wenn keine Kollegin oder kein Kollege mitfahren kann, dann nehmen Sie
erwachsene Ehrenamtliche mit. (mit erweitertem Flihrungszeugnis)

o Wird bei Gasteltern ibernachtet, gehen immer mindestens zwei Kinder/Jugendliche gemeinsam
in eine Familie.

e Verweisen Sie im Vorfeld von Freizeiten Eltern auf das Vorhandensein des Schutzkonzepts
(z.B. Internetadresse des Posaunenwerkes).

e Besprechen Sie mit dem Leitungsteam und mit den Teilnehmenden (altersgemé&R) zu Beginn
das Schutzkonzept.

e Verzichten Sie freiwillig auf Rauschmittel und sexuelle Kontakte wéahrend der Freizeit.

o Alle Regeln, die fiir die Teilnehmenden gelten, missen auch vom Leitungsteam eingehalten
werden.

Problemfeld Seelsorge
Seelsorge gehort zu den Situationen mit der starksten Néhe in den 1:1 Situationen. Darum ist besondere
Aufmerksamkeit nétig:

o Der Gesprachsraum sollte nicht zu abgelegen sein.

o keine Gespréche in privaten Raumen (Wohnung)

e Wenn Sie nicht nur mit Worten, sondern auch durch Beriihrung (Hand halten, umarmen) trgsten
wollen, dann achten Sie darauf, ob das wirklich gewollt ist. (Selbst- und Fremdwahrnehmung
schulen)

o Keine sexuellen Kontakte zu Menschen, mit denen Sie eine seelsorgerliche Beziehung haben.
Auch dann nicht, wenn diese bereits volljéhrig sind.

Problemfeld Instrumentalunterricht
Auch im Instrumentalunterricht gibt es Situationen besonderer Néhe, z. B. im Einzelunterricht. Darum
achten Sie vor allem auf klare Kommunikation:

e Madglichkeit anbieten, dass Eltern jederzeit kommen kénnen, auch mitten im Unterricht.

e Gute Kommunikation uber die Unterrichtsmethoden.

o Korperliche Kontakte, wie z.B. Haltungskorrekturen missen von den Schiilerinnen und
Schiilern gewollt sein und durfen ein sinnvolles MafR nicht uberschreiten. Hier gilt der
Grundsatz: Erklarung geht vor Beruihrung.

e Unverschlossene Tiren sind wichtig, damit Schilerinnen und Schiiler jederzeit gehen kénnen.
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Problemfeld sonstige padagogische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Achtsamkeit im Umgang mit kérperbezogenen Spielen. Priifen Sie, ob es immer richtig ist,
selbst mitzuspielen.

Achtsamkeit im Umgang mit Beriihrungen und Umarmungen (Selbst- und Fremdwahrnehmung
schulen)

Prinzip der offenen Tilren beachten, vor allem bei kleinen Gruppen oder Einzelbetreuung.
Klaren und benennen Sie lhre Rolle, vor allem dann, wenn diese wechselt.
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Selbstverpflichtungserklarung

Name, Vorname

gegentber (Trager)

Die Arbeit des Posaunenwerks der EKM insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen Menschen,
insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt,
Wertschétzung und Vertrauen. Wir achten die Persdnlichkeit und Wurde aller Schutzbefohlenen, gehen
verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fur Kinder,
Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutz-
befohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intimsphére
sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen nicht.
Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

5. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei auch
auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziiberschreitungen durch
Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen. In Zweifelsfallen und bei Grenziberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der
Vertrauensperson des Posaunenwerks oder Kirchenkreises. In diesen Féllen werde ich die
Vertrauensperson informieren und kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich der Einschatzung von der
landeskirchlichen Ansprechstelle beraten lassen.

6. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes meines
Tréagers vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der landeskirchlichen
Meldestelle.

7. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegeniiber der Presse und in sozialen
Netzwerken keine Informationen, Mutmafungen und personliche Einschatzungen weiterzugeben.

8. Falls ich im Laufe meiner Téatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat bezliglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hiertiber die mir vorgesetzte Person.

9. Den Verhaltenskodex und die Schutzregelungen (hier den aktuellen Link auf unserer homepage
einfligen) habe ich zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift

12


https://www.ekmd.de/service/umgang-mit-sexualisierter-gewalt-in-der-ekm/intervention/verhaltenskodex-und-schutzregelungen/

Anlage 3: Musteranschreiben zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses

Erklarung des Tragers der MaRnahme mit Kindern und Jugendlichen zum Antrag eines
ehrenamtlich/nebenberuflich Mitarbeitenden auf Erteilung eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses gemald § 30a BZRG (Vorlage des Personalausweises ist erforderlich.)

An
die Meldebehdrde/ das Einwohnermeldeamt

Vorname, Name | e
ANSChRITL ABS |
ehrenamtlich/nebenberuflich |
Mitarbeitenden

Trager der MalBnahme mit |
Kindernund Jugendlichen |

Flhrungszeugnis nach § 30a BZRG
Hiermit wird bestatigt, dass der o. g. Tréger entsprechend § 72a Abs. 4 und 5 SGB V111 die
personliche Eignung des ehrenamtlich/nebenberuflich Mitarbeitenden zum Zweck der Betreuung und

Beaufsichtigung von Minderjahrigen anhand der Einsichtnahme in ein Fiihrungszeugnis nach § 30a
Abs. 1 Nr. 2 BZRG zu Uberprifen hat.

ist aufgefordert, ein erweitertes Fiilhrungszeugnis geméal § 30a BZRG

LI fir eine ehrenamtliche Tatigkeit (es wird keine Aufwandsentschadigung gezahlt)
[1 fir eine nebenberufliche Téatigkeit

beim Tréager der Malinahme mit Kindern und Jugendlichen

zur Einsichtnahme vorzulegen.

Nur im Falle einer ehrenamtlichen Mitarbeit:
Der Mitarbeitende erflllt die VVoraussetzung einer Geblhrenbefreiung.

Ort, Datum Unterschrift des Tragers der MalRnahme mit Kindern und Jugendlichen
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Anlage 4: Inhalte einer mdglichen Belehrung der Kinder, z.B. vor Beginn einer MalRnahme

1. Es gibt angenehme, aber auch unangenehme Gefiihle und diese sollen / kénnen auch ausgedriickt

werden.
Es gibt auch ,.komische* Gefiihle, die positiv und negativ zugleich sein konnen.

2. Ebenso gibt es gute und schlechte Geheimnisse. Schlechte Geheimnisse machen ungute (schlechte)
Gefiihl und darfen (missen) weitergesagt werden. Das ist kein Verpetzen.

3. Jede Person hat das Recht ,nein“ zu sagen, wenn etwas geschieht, was unangenechme Gefiihle
macht.

4. Jede Person hat das Recht auf den eigenen Kérper. Niemand darf andere beriihren, wenn dies nicht
gewollt ist.
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Anlage 5: Verdachtstagebuch - Falldokumentation

Einrichtung/ Institution/ Kirchenkreis/ MalRnahme:

Mitarbeitender:

Datum, Ort, Uhrzeit:

Situationsschilderung:

Anvertraute, betroffene Person:

Vertrauensperson/ wer wurde ins Vertrauen gezogen:

An wen wurde die Problematik weitergeleitet:

Datum, Uhrzeit:
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